台東縣 綠島 國民小學102學年度加強校內教學視導實施計畫

壹．依據：

　  一．台東縣國民中小學加強校內教學視導實施原則。
貳．目標：

    一．輔導教師改進各科作業指導，學習效果評量，達成教學目標。

    二．輔導教師充份運用本校資源，發揮教師專長，建立學校特色。

    三．輔導教師進修，提升專業知能，強化專業素養，增進學生學習效果。

    四．協助教師解決教學疑難問題，提高教學成效。

參．組織：

	召集人
	執行秘書
	領  域
	教學研究會召集人

	高校長彩珍
	陳敏祥
	國語文
	林柏君老師

	
	
	數學
	林怡君老師

	
	
	自然與生科科技
	陳敏祥主任

	
	
	社會
	巫佩娟老師

	
	
	藝文
	陳弘道老師

	
	
	健體
	張智龍老師

	
	
	生活
	陳俊瑋老師


肆．實施原則：

1． 由全體教師參與教學視導工作，並建立共識。

    二．教學視導應本諸尊重、民主、協助、服務之精神。

    三．針對教師個別需求採最佳的視導方式。

    四．視導內容以課程發展、教師專業知能、研究實驗、教學評鑑、在職進修為核心。

伍．實施項目及內容：

	工 作 項 目
	工     作     內     容
	負責教師
	備   註

	校內教學視導團組織及工作執行計劃
	◎編擬計畫及組織表。

◎依教師專長擔任輔導職務。
	教導主任
	

	查堂
	◎適時巡堂，並作紀錄。

◎了解教師需求，並作支援。
	教導主任
	

	作業抽查
	◎實施作業抽查，作紀錄並  給適度回饋。
	全體教師
	

	辦理校內、外教師研究、研習
	◎辦理校內教師進修活動。

◎辦理校內教學觀摩。

◎教學疑難問題探討。

◎教學媒體操作研習。

◎選派教師參加九年一貫課程研習。

◎研習心得報告之撰寫。
	教導主任
	

	校園植物名稱明牌之設置及辨認
	◎校園植物名稱名牌之設置。

◎配合自然科植物名稱辨認教學。
	總務主任

全體教師
	

	召開教學視導研討會
	◎上、下學期各召開一次教學視導研討會。

◎配合期末檢討會實施。
	校    長
	


陸．獎勵辦法：

    簽報獎勵：參與校內教學視導工作及教學表現優異之教師，依本縣教育專案人員獎懲標準補充規定簽報獎勵。
