台東縣綠島國民小學102學年度落實導師職責計畫

壹、依據：本校教、訓、輔三合一整合計劃


貳、基本理念：
   1.言如川，循循勸誘，道之以寸。
   2.腳要勤，多主動發掘問題，事前防範重於事後處理。
   3.合理要求，言而不苛。事事關懷，以柔克剛。
   4.言出必行，以身作則，建立誠信。


參、實施方式：
     1.學期初擬定管教方式，經校務會議討論通過後實施。並張貼教室公佈欄齊

     一管教方式。

     2.每週要求一重點項目，徵詢全體教師意見，提出因應方法，讓學生知所遵

循。

 3.由外而內的管理方式

4.先由服裝儀容要求做起

5.每月初由導師初檢，訓導人員複檢。

6.複檢一週內改進，再按校規處理。

7.落實導師瞭解該班上課情形，追蹤輔導。

8.平時老師們發現違規時糾正。

9.每天早自習、午休輪值老師必親自巡視各班整潔、秩序並予評分。

10.每節下課時間，安排人員必巡視各樓層，防範意外狀況發生。

11.午餐時間老師於教室內與學生共同進餐，以瞭解同學用餐情形。

12.隨時廣播 ，提醒同學不良行為。

13.人性化的管理方式

14.午餐時間，由同學攜帶喜歡的音樂播放共享。

15.實施上課老師評分制，建立老師上課權責。

16.不以打罵方式管教學生，盡量以放學後「服務性」檢拾校園垃圾替代懲

罰。
    17.實施獎勵卡制度，多鼓勵，少懲罰。
    18.定期召開老師工作會報，交換心得，加強班及經營的學生管理。
   19.重視班會建議事項，予以及時滿意的答覆。
    20.提出各類報表，協助老師建立資料。
    21.鼓勵全體教師參與訓導工作。

肆、本計畫經校長核可後實施修定時亦同。
